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HLAVA |
ZAKLADN{ USTANOVENI
81

Smluvni strany

Ceskomoravska elektrotechnicka asociace (dale jeh) Bk sidlem v Praze 4,
Polygon House, Doudlebska 5,

zastoupena prezidentem asociace Ing. Stanislavelha i c e m
a

Odborovy svaz KOVO (dale jen OS KOVO) se sidlemrazé 3, nam. W.
Churchilla 2,

zastoupeny ifedsedou svazu Josefem iSetd ul o u
a mistopedsedou svazu Jaroslavem Sdokue m

se dohodly na uzaeni této kolektivni smlouvy vySsiho stupn

Tuto kolektivni smlouvu vysSSiho stupnzaviraji ok smluvni strany sddomim
spol&ného zajmu o rozvoj prosperity zéstnavatal a zangstnan@ v odwtvi
elektrotechnického fgimyslu vCeské republice.

§2

Predmét kolektivni smlouvy

1) Tato kolektivni smlouva upravuje individualni kalektivni vztahy mezi
zantstnavateli a za#stnanci a prava a povinnosti smluvnich stran této
smlouvy a zarstnavatel a odborovych organizaci, za které smluvni strany
tuto kolektivni smlouvu uzaely. Asociace zastupuje praaly kolektivni
smlouvy obchodni spataosti, které jsou jejiméleny ke dni podpisu této
KSVS a jsou uvedené ipze¢. 1 této KSVS. Tato kolektivni smlouva je
téz zavazna pro ifpadné pravni nastupce uvedenych subjelt pro
zantstnavatele, na které byla pravnitegpisem rozgéna.

2) Naroky podle této kolektivni smlouvy jsou staany jako minimalni a Ize je
navysit v ramci podnikoveho kolektivniho vyjednaijav jehoz ramci Ize
reSit i ostatni individualni a kolektivni vztahy eapa a povinnosti smluvnich
stran, které nejsou upraveny touto kolektivni smbau a jejichz Upravu
v kolektivni smlou¥ umoziuji pravni gedpisy.
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§3

Platnost a innost kolektivni smlouvy

1) Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnemdpisu. Kolektivni smlouva
je ®innd od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2012.

2) Po dobu dinnosti této kolektivni smlouvy a jejichéipoh je sjednan socialni
smir a nelze Wlena EIA, na 8hoz se vztahuje tato kolektivni smlouva,
vyhlasit stavku podle zékona o kolektivnim vyjed@dv za podminky
dodrzovani pracowpravnich pedpisi, KSVS a PKS. Smluvni strany této
KSVS se dale zavazuji vzajemrse bezprogedre informovat o vSech
duvodech, které by mohly vést k poruSeni socialnitméris u jednotlivych
zantstnavatal, pro které je tato KSVS zavazna.



HLAVA I
KOLEKTIVNI PRAVA A POVINNOSTI
84

Obke¢ smluvni strany vzajendrrespektuji svoji organizai strukturu.

§5

Touto kolektivni smlouvou je ve smyslu ustanovenB dst. 5 zakona o
kolektivnim vyjednavani sjedndna moznostémgn této kolektivni smlouvy
v ustanovenich hlavy Ill. — ,Od&ovani zamstnan@“ a hlavy IV. —

.Pracovrépravni vztahy".

§6

Pravo na projednani

1) Kromg pripadh vyslovre uvedenych v praco¥pravnich pedpisech ma
odborova organizagaravo na projednani zejménagehto gipadech:

a) Zizovani a provoz zdravotnich, kulturnich, Skoligialehabilit&nich,
sportovnich, socialnich, stravovacich a rekémidh zdizeni, je-li
zanestnavatel fizovatelem nebo provozovatelem,

b) stanoveni zasadipmani zamdstnandé v piipac, ze zamstnavatel tyto
zasady vyda,

c) zavadni takovych novych pracovnich metod a technolqgii, kterych
by pfi sowasné Udrovni poznani mohlo dojit k poskozeni zdravi
zangstnand,

d) zavadni systému penzijnihofipojisténi a zamistnaneckého Zivotniho
pojistni, pokud bude v organizaci tento systém ughatn

e) stanoveni zasad zap&ani socialni oblasti zafstnavatelem, detns
stanoveni navrhu zasad tvorby a uziti socialrihoobdobného fondu,
pokud je fond zagstnavatelem tvi@n

a v dalSich ustanovenich uvedenych v této kolekgumou\g.

2) Projednanim se rozumi jednani mezi &stmavatelem a odborovou
organizaciza (elem dosazeni shody stim, ze 2amavatel poskytne
odborové organizaci nezbytné podklady fegem dohodnutém terminu,
informace a konzultace. Vysledek projednavani butlskumentovan
pisemnym zépisem, vyhotovenym smluvni stranouaki@ na tom zajem.



§7

Pravo na informace

1) Odborové organizaged pravo na to, aby ji zastnavatel v dohodnutych
terminech zejména poskytl:

a) informace v rozsahu § 287 odsizédkoniku préace,
b) prehled o vyvoji nemocnosti,

c) informace o socialnim a ekonomickém vyvoji firmyejvySe vSak
v rozsahu listin povinkh ukladdanych do sbirky listin obchodniho
rejstiku a zgisobem neposkozujicim zajmy zéstnavatele,

d) prehled o vyvoji pesasové prace,

e) dalsi informace poskytovatrtletné v ¢lenéni:
- pramérny eviderni paiet zandstnand ve fyzickych osobach,
- pramérny eviderni paiet zandstnand prepasteny,
- mzdy — bez ostatnich osobnich naklad
- pramérny paset osob deasrg pridélenych agenturami prace
k vykonu prace u za#stnavatele.

2) Informovanim o zalezitostech, uvedenych v odistohoto 8§ se rozumi
prokazatelné ijedani nezbytnych podklad V dalSich pipadech
informovani, sjednanych v drovni smluvnich stranSPiude sotasré
sjednan zfisob gedani &chto informaci.

§8

Pravo kontroly

1) Odborova organizace ma pravo vykonavat uésamavatele kontrolu nad
dodrZzovanim vnihich gredpidi, vydanych podle § 305 ZP, pracovnitéalu
a zavazlt vyplyvajicich z kolektivnich smluv.

2) Pravo kontroly znamena, Ze zsmtmavatel poskytne odborové organizaci
vSechny podklady a informace nutné pro provedenirkty, umozni vstup
na pracovist, je-li to k tomuto delu nutné, vysledky kontroly projedna ve
svych organech afjaté za¥ry s odborovou organizaci. Vripad zjiSteni
nedostatll sjedna zakstnavatel neprodl€mapravu.



§9

Informa éni systém

Smluvni strany se dohodly, Ze jednim z podklado kolektivni vyjednavani
KSVS budou udaje z informiaiho systému OS KOVO pro mzdovou oblast.
Zamestnavatelé na pozadani ZO OS KOV&gaji potebné Udaje k vypbmi
Vykazu o mzdach v OS KOVO.

§ 10

Zavazky odborové organizace
OS KOVO a odborové organizase zavazulii:

a) zvat powrené zastupce zamstnavatele na jednani odborovych oiigdn
reSeni zalezZitosti sp@leého zajmu,

b) garantovat povinnositleni odborové organizaceachovat mienlivost o
skut&nostech, o nichz se doxli pfi vykonu své funkce v souladu s
ustanovenim 8§ 276 odst. 3akoniku prace, pokud by nedodrzenim
mi¢enlivosti mohlo dojit k poSkozeni opréanych zajni zantstnavatele a
nebo se jedn& o informace, které Zamavatel prohlasi za utajované. Tato
povinnost trva i po dobu 1 roku po skeni vykonu funkce, pokud zvlastni
predpis nestanovi jinak,

c) v pripact neplreéni kolektivni smlouvy ze strany odborové organizpoda
vybor zakladni organizace odborového svazu rigrad vyswétleni. O
zpasobu napravy bude z@stnavatel informovan,

d) Ze nebudou tolerovat affiovani a nasili na pracovisti v Zzadné férm

§11

Zavazky zaméstnavatele
Zamgstnavatel se zavazuje:

a) v pipact neplreni kolektivni smlouvy ze strany z#&sinavatele poda
zantstnavatel paicné vysetleni. O zfmsobu napravy bude odborova
organizacgisemr informovana,

b) umoznit pro uplatni prav odborové organizasewinnost s experty nebo
expertnimi organizacemigetné zantstnand a funkcion&i OS KOVO. Pro
uvedené osoby vifpac vstupu do podniku plati stejné podminky jako pro



sluzebni navévniky organizace stim, Ze tato navst bude pedem
ohlasena,

C) umoznit pro uplaténi prav odborové organizaestup na pracovistjejim
¢lemam, ktegi nejsou zamsthanci zamstnavatele, f dodrZzovani pedpigi
bezpeénosti a ochrany zdraviigpraci a technologickychipdpisi a ochrany
utajovanych skutsosti a obchodniho tajemstvi dle 8 17 obchodniho
zakoniku,

d) Ze nebude tolerovat afiovani a nasili na pracovisti v zadné férm

e) ze bude fispivat k minimalizaci rizikového zarmstnavani. Tento zavazek je
iniciovan 2. spolénym pozadavkem Evropské federace kav@EMF ), ve
kterem je rovdz uvedena definice jednotlivych forem rizikového
zamgstnavani.

§12

Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci
Zamestnavatel:

a) z podgtu zangstnance provadi sradzkylenskych pispsvka na zaklad
individualnich pisemnych dohod o srazkach ze mztyyaazasila nadet ZO
OS KOVO u gislusného petzniho dstavu. Za zdavaci obdobi
piedchoziho kalendaiho roku provede rekapitulaci srazenyéenskych
prispévku jednotli za kazdéhdlena gislusné ZO OS KOVO tak, aby toto
mohlo byt po potvrzeni ZO OS KOVO podkladem prely odp@tu od
zékladu daé z prijmu fyzickych osob ve smyslu § 15 odst. 11 zék.
586/1992 Sb. v platném ani,

b) umoZzni odborovym funkcioh@m, neuvolgnym pro odborovou ¢innost,
vzklavani pro vykon odborové funkce.

§13

a) Zantstnavatel zviejni nabidku uvolénych pracovnich mist uviiptislusné
zantstnavatelské organizace jgegkedtim, nez budou nabidnuta uchsdize
0 zangstnani mimo organizaci. Tato povinnost se netykadc@rnich mist
vedoucich zagstnand ve smyslu 8 73 odst. 3) ZP.

b) Pracovni volno s nahradou mzdy poskytne &anavatel zagstnanci na
nezbyt nutnou dobu, nejvySe na jedeligen v tydnu po dobu odpovidajici
vypowedni dol& (8 51 odst. 1 ZP)ipskonieni pracovniho po#énu vypowdi
danou zaréstnavatelem nebo dohodou @vddi uvedenych v § 52 odst. 1
pism. a) — egakoniku prace. Zagstnavatel toto pracovni volno na Zadost
zanestnance slati v rozsahuéerpani nejméh jednoho dne v kalen#id@m
tydnu. Opravanost ¢erpani tohoto volna dolozi uvmvany zamstnanec
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potvrzenim, ze kterého budéepmé, Ze se skuipé¢ uchazel o za#stnani
Vv jiné organizaci.



HLAVA 1l
ODMENOVANI ZAM ESTNANCU
8 14

Zasady pro od#hovani dohodnuté v této kolektivni sml@uygou zakladem pro
sjednani podnikovych mzdovych sysitém

§ 15

Mzdovy vyvoj

U jednotlivych zamistnavatal vzroste pimérna nominalni mzda za
zanestnance, kterym je poskytovana mzda podle kolektiamlouvy
v piislusném kalendaim roce ve srovnani $quchozim kalendaim rokem
minimalrné o 1,7 %.Pri zasadnich strukturalnich 2Zmach ovlivaujicich vysi
pramérné mzdy bude provedetigpaet na srovnatelnou zakladnu.

8§ 16

Mzdové formy

Mzdovy systém zahrnuje zasady uptatani vSech mzdovych foremcetne
pravidel pro jejich fiznavani.

§17

Zaiazovani pracovnichéinnosti do funkci, povolani a do tarifnich stupia

1) Podle charakteru prace séazalji pracovntinnosti do pislusného povolani
nebo funkce; podkladem profaaeni jsou charakteristikydhto ¢innosti
vychazejici z jejich slozZitosti, odp&inosti a namahavosti.

2) V ramci povolani a funkci se izauji u jednotlivych zagstnavatel
pracovnic¢innosti do tarifnich stupi odvozenim, respektive porovnanim s
typickymi priklady uvedenymi v katalogu praci sjednaném pronbodni a
trideni praci. V pipact jiného systémuridéni pracovnicktinnosti, které jsou
navzajem blizké arovni slozitosti, od@owosti a namahavosti, se postupuje
obdobnym zpsobem.

3) Zéasady pro uzivani katalingpro hodnoceni a tazeni pracovnichkinnosti u
zantstnavatele jsou soasti podnikovych mzdovych systém



§18

Tarifni mzda

1) Zanmestnanci pislusi tarifni mzda ve vySi mzdového tarifu toheiftaho
stuprg, ve kterém je sjednana pracéazena — viz 8 110 ZP.

2) U zamtstnavatel, kteri ve svych mzdovych systémech nepouzivaji tarifni
stuprg, se postupuje obdobmii dodrzeni ustanoveni § 109 a § 110 ZP.

§ 19

Mzda zamgstnance v kalenddim mesici pii odpracovani stanovené pracovni
doby nesmi byt niZz8i nez hodnoty uvedenéislgpsném platném mizeni viady,
které upravuje tuto oblast.

Pt jiném tarifnim systému bude postupovanidmgiens s tim, Ze minimalni
mzda nejvySe Zazeného &nického povolani musiinit nejmérg 13 100 K a
minimalni mzda nejvySe gazeného nedhického povolani musiinit nejmére

19 800 K.

§ 20

Mzda za préaci ve ztizeném pracovnim prosedi

1) Za préaci ve ztizeném pracovnim ptedi @isluSi zamstnanci mzda a
priplatek. Ztizené pracovni préstli vymezuje a blizSi podminky upravuje
piislusné n&zeni viady.

2) Minimalni vySe piplatkucini 6,00 K¢/hod.

§21

Mzda za dalSi rizikové prace

1) Za prace zZazené dle zakona 258/2000 Sb. o ochrawerejného zdravi a o
zmené nekterych souvisejicich zakén v plathém z#ni, a provadci
vyhlasky o kategorizaci praci jako rizikové vekategorii rizika hluk (resp.
tyto rizikové prace uwené podle tvéjSi kategorizace, nebylo-li dosud
rozhodnuto o novém gazeni prace podle citovanychedpisi) a rovréz za
dalSi rizikové prace, které za@stnavatel po doha@ds odborovou organizaci
urcil ve vlastnich seznamechiiglusi zamistnanci mzda affplatek, pokud
vySe uvedené prace nejsou uvedenyisipSsném platném ti@eni viady.

2) Minimalni vySe piplatkucini 6,00 K¢/hod.



§ 22

Mzda za praci v noci

Za praci v noci fislusi zamstnanci mzda a ffplatek. Minimalni vySe fiplatku
¢ini nejmeér 10,00 K/hod.

§ 23

Mzda za préaci v sobotu a nedi

1) Za préaci v sobotu a néd prislusi zamstnanci dosazena mzda &ppatek
nejmérk ve vysSi 50 % tarifni mzdy, pokud se z&minavatel se
zanestnancem nedohodli na poskytnuti pracovniho volaadabu prace
v sobotu a nedl..

2) Fiplatek nebo nahradni volno podle odst. 1)itsdysSi, je-li prace v sobotu a
nectli zvyhodrena ve vySi dle odst. 1),fipadré vyhodrgji, nasledujicimi
zpasoby:

- priplatkem za vicesémny provoz v pipadech, kdy je pracovni doba
rozvrzena i na sobotu nebo gkd

- priplatkem za nerovnoémé rozvrzenou pracovni dobu,
- vySSsi tarifni mzdou.

§24

Mzda a nahrada mzdy @i prostoji

NemiZe-li zangstnanec konat praci proifgchodnou zavadu, #gobenou
poruchou na strojnim #aeni, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnym
pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznpticinami
- byl-li preveden na jinou pracifiglusi mu mzda za tuto praci, nejmérsak
ve vySi paimeérného vyalku,
- nebyl-li peveden, fislusi mu nahrada mzdy ve vySi 85 %impérného
vydeélku.

§ 25

Splatnost mzdy

Mzda u jednotlivych zagstnavatal je splatna do 25. dne nésledujiciho
kalend&niho mesice po vykonani prace. iiBlusné odborové organy
v jednotlivych firmach nebudou vystupovat proti ama zangstnavatei
dohodnout se za¥atnanci bezhotovostni vyplatu mezd.
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HLAVA IV
PRACOVNEPRAVNI| VZTAHY
§ 26

Pracovni doba

U jednotlivych zamistnavatel nedojde ke zvySeni tydenni pracovni doby ve
srovnani s fedchozim rokem.

§ 27

Dovolena

1) Narok na dovolenou za kaletdarok se stanovuje vSem zésthandm
minimalré 5 tydni.
2) Termin a délku hromadnéh&erpani dovolené dohodnuté s odborovou

organizaci je zadstnavatel povinen oznamit zastnaném nejpozdji
1 mesic ged jejim pa@atkem.

§ 28

Pracovni volno

1) Zanestnaném, ktei vykonavaji prace zazené do 4. kategorie rizika, bude
poskytnuto pracovni volno s nahradou mzdy ve vysimprného vyalku
vdélce 5 pracovnich dn v kalendénim roce vyldné k (Casti na
rekondtnich, rehabilitanich a jinych léebnych pobytech.

2) Zantstnanec ma narok na pracovni volno s nahradou malyvysi
pramérného vydlku, véetré zakonného naroku:

a) [ amrti manzela, manzelky, druha, druzkygtitnejmés 6 dmi, z toho
jeden den nadast na poibu,

b) pfi amrti rodia, rodict manzela, prarodi, sourozen&, sourozent
manzela a manzela sourozence negiedny, z toho jeden den naast
na politbu; zd&izuje-li v téchto gipadech zagstnanec pofeb — dalsi 1
den na zéizovani tohoto paitu,

c) pri vlastni svath nejmér 2 dny, z toho jeden den narad, ¥ G¢asti na
svatl® déti a rodeu jeden den na d@hd,

d) pri narozeni ditte manzelce, druzce, nejné¢h den a dale dobu nezb¥tn
nutnou na fevoz matky, nejvySe vSak 1 den,

11



e) @i stthovani s vlastnim ndbytkem 1 deh ptthovani v téZze obci,ip
stthovani do jiné obce 2 dny, maximalibx ra:né.

Podminky pro poskytovani tohoto volna jsou shodnpodsminkami
uvedenymi v pislusnych pravnichipdpisech.

3) Zantstnavatel mze poskytnout osagtym zangstnankynim a osagtym
zantstnan@m s nezaop&tnymi cétmi na jejich zadost vedle dovolené dva
tydny pracovniho volna bez nahrady mzdy v kalénitié roce, pokud tomu
nebrani vazneé provoznindody.

8 29
Vzdélavani

Zamestnavatel mze zamdstnanci umoznit vzflavani zejména formou studia
nebo skoleni:

a) jedna-li se o ziskani, zvySeni nebo nardi kvalifikace pro pdebu
zantstnavatele. V tomto ifpact poskytne pracovni dlevy a hmotné
zabezpéeni podle platnychipdpisi,

b) jedna-li se o ziskani, zvySeni nebo udrzeni ifikate z divodu zngny
sjednanych podminek pro z&stnance postizené nemoci z povolani nebo
pracovnim Grazem.

V piipadech podle pism. b) poskytne zainavatel nahradu mzdy ve vysSi
pramérného vydlku a ostatnich dohodnutych nakiadspojenych se
vzklavanim.

Zamestnavatel umozni odborovému funkcigingdélavani formou studia nebo
Skoleni,jedna-li se o udrzeni kvalifikace pro profesi, zer& byl pro funkci
uvolnén tak, aby mohl i nadéale vykonavat prace sjednap&covni smlou.
Zamestnavatel poskytne nahradu dohodnutych ndkladpojenych se
vzdélavanim.

§ 30

Zamestnavatel informuje odborovou organizaci o plandadého Skoleni a
vzklavani zamistnand, ktery pro Skolené zatstnance vymezi zejména
vécnou napt a nezbytnyasovy rozsah odborného Skoleni. Zéem je umoznit
zanestnan@dm systematické vzthvani v souladu s p@bami a cili
zangstnavatele.

12



8§30 a

Rizikova zaméstnanost

Smluvni strany se zavazuji, Zze formou socialnihalogu na od&tvové i
podnikové urovni budou ispivat k minimalizaci rizikového zaistnavani.
Toto spoléné ujednani je iniciovano 2. spdhym pozadavkem Evropskeé
federace kovak( EMF ).
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HLAVA 'V

SOCIALNI OBLAST
§ 31

Stravovani zanéstnanai
1) Zanestnavatel umozni za¥stnan@m ve vSech simach stravovani.

2) Nebude-li vySe fispivku v podnikové kolektivni smlowvsjednana, bude
zantstnavatel zagstnaném prispivat na stravovani ve vysi a rozsahu
maximalré umozrgném podle 8§ 24 odst. 2) pism. j) bod 4 z&kKb86/1992
Sh. v platném zini pro uplatgni téchto prostedki do svych naklail

3) Odborova organizace dohodnutymiggbem kontroluje podminky a kvalitu
poskytovaného stravovani podle ugpbu zajiSovani stravovani
zantstnavatelem.

8§ 32

Pohledavky za zanisthancem

V pripadt rozvazani pracovniho pa@nu podle § 52 pism. a) — e) zakoniku prace
se odklada splaceni finamich pohledavek zafatnavatele za zafstnancem po
dobu, po kterou bude vedetialem prace v evidenci uchéieo zamgstnani,
nejdéle vSak po dobu 12ésial, pokud zamsstnanec po vyayzaneéstnavatele
swvij zavazek piseninuznal formou pozadovanou @nskopravnimi fedpisy a
pokud nedoSlo k jiné doheédmezi zamistnavatelem a zatstnancem. Toto
ulenteni vSak neplati, pokud jde o pohledavku, kteroonéstnanec zfsobil
porusenim obecnych pravnichredpigi ¢i zavaznych vninich pgedpisi
zanestnavatele.

§ 33

Zamestnavatel poskytne na socialni oblast femty minimalg ve vysSi
predchoziho kalendéiho roku v pepcitu na 1 zamstnance.
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HLAVA VI

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI P Rl PRAC],
ZIVOTNi PROST REDI

8§34
Opatieni k zajis€ni BOZP
U jednotlivych zamstnavatel musi byt uplatén systém k zajighi BOZP.

§ 35

Nahrada Skody g pracovnich Urazech a nemocich z povolani

1) Zamestnavatel navrhne a po projednani s odborovou @gein zavede
objektivni a snadno kontrolovatelny systém od$kaeni pracovnich Gréz
a nemoci z povolani a bude usilovat o to, aby jdihéo dilci naroky
odSkodrni byly vytizovany tak, jak bude znama jejich vySe a ne po
vycisleni celkové Skody (tyka se zejména urapracovni neschopnosti delsi
nez dva msice).

2) Po projednani Zisobu a rozsahu nahrady Skody u pracovniho Graza neb
nemoci z povolani s odborovou organizadilisdameéstnavatel pisenénsve
rozhodnuti postizenému nebo jeho jialym do ticeti dni ode dne
Grazového &e, nebo oznameni nemoci z povolani. U pracovnicmil
jimiz nebyla zfisobena pracovni neschopnost, pak itteti dni ode dne,
kdy se zaréstnavatel o Skagddozwdél. V piipac, Ze je pracovni Uraz $eh
téZ policii, je lhita pro gedmétné séleni zandstnavatele do 21 dnod
ukonieni Seteni. V odivodnénych gipadech Ize po projednani s odborovou
organizaci tuto Hitu prodlouZit.

§ 36

Pravo na kontrolu
Zamestnavatel umozni odborovym organizacim:

a) peSefovat vSechny oblasti BOZP; ktomutotelu jim umozni, aby
v dohod snim pizvaly externi odborné poradce nebo  organizace
provadijici mereni rizikovych faktol pracovniho progedi. Zpisob Uhrady
nakladi s tim spojenych musi byt dohodniégem,

b) Cast @i provadini svych progrek BOZP i pro¥rek BOZP provaghych
statnimi organy a ip provadni mefeni Grové  rizikovych faktoni
pracovniho progedi.
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§ 37

HlaSeni smrtelnych pracovnich Urah a pracovnich Urazi
s hospitalizaci delSi jak 5 dni

Zamestnavatel zajisti, aby pdieti zpravy o smrtelném pracovnim Urazu nebo
pracovnim Urazu s hospitalizaci delSi jak 5 dni kbiyhz ihned ohlasen
regionalnimu pracovisti OS KOVOfiglusného regionu a aby zapisy o

N

vysledku zjis¢ni pricin byly zasilany tamtéz.

§ 38

Hodnoceni stavu BOZP a Zivotniho progtedi

Zamestnavatel provede minimarix roiné pisemné vyhodnoceni stavu BOZP
a zivotniho prosedi, tj. kvalifikovany rozbor fic¢in jeho nedostatk a z toho
vyplyvajici adekvéatni, konkrétni a terminovana &gt s uéenim osob
odpovdnych za jejich realizaci. Vysledky tohoto vyhodant musi byt
projednany s odborovou organizaci. Seépawyhodnoceni budou zasstnanci
seznameni vhodnou formou (fapv zavodnim casopisu, rozhlasu, formou
letaka apod.).

16



HLAVA VII
PREDCHAZEN| SPORUM
§ 39

Smluvni strany kolektivni smlouvy budou protadvyklad jednotlivych
ustanoveni spoteg.

8§ 40

Pti neplréni individualnich zavazk vyplyvajicich z kolektivni smlouvy nebo
pravnich pedpisi, feSi tento spor na poé&in zangstnance zawstnavatel
s odborovou organizaci, a to nejp&zdlo 15 pracovnich dih ode dne dorteni
podreétu zangstnance.

Timto postupem neni d@no pravo zagstnance kdykoliv vymahat tyto naroky
prostednictvim gisluSného soudu.

8§41

Spory, ze kterych nevznikaji individualni zavazlgngstnand, budoureSeny
predevsSim jednanim d&nych stran. Vidpad neusgsSnosti takového jednani
se postupuje podle ustanoveni zakona o kolektiwyigdnavani.

17



HLAVA Vi

ZAV ERECNA USTANOVENI
842

Smluvni strany se dohodly, Ze kontrola guih jednotlivych ustanoveni této
kolektivni smlouvy bude provedena poloketra to vzdy do 31. 8. a 28. 2.
prislusného kalend@aiho roku.

§ 43

Ustanoveni §8 15 neni zavazné granasonic AVC Networks Czech, s.r.o.,
TESLU Mlada Vozice a.s., ZPA BRNO, spol. sr.o. @PA Smart Energy
S.r.o., uvedené viffoze¢. 1 pod psadovymicisly 5 — 8.

U téchto spolénosti nedojde vislusném kalendadim roce ve srovnani
srokem pedchozim k poklesu pmérné nominalni mzdy zagstnand
odmenovanych podle kolektivni smlouvy

§ 44

Nedilnou sotasti této kolektivni smlouvy vysSiho stégeou @ilohy¢. 1 a 2.

Priloha ¢. 1 - Seznam zagstnavatelskychtlenskych organizaci, na které se
vztahuje tato kolektivni smlouva

Prilohac¢. 2 -  Vzor ,Vykaz o mzdach v OS KOVO*

V Praze dne 20. 1. 2011

Ing. Stanislav Adamec, v.r. Joset8ula, v.r.
prezidenCeskomoravské ipdseda
elektrotechnické asociace Odborového svazM®&O
Ing. FrantiSek Hybner, v.r. Jaroslav &y v.r.
teditel Ceskomoravské misttgrseda
elektrotechnické asociace Odborového svazM®O
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© N o bk WDNPRE

SEZNAM

filBhag. 1

zaméstnavatelskychélenskych organizaci EIA,

na které se vztahuje tato kolektivni smlouva

ABB s.r.o.

Celestica Czech Repubilic, s.r.o.
MINERVA BOSKOVICE, a.s.
OEZ s.r.o.

Panasonic AVC Networks Czech, s.r.o.

TESLA Mlada Vozice a.s.
ZPA BRNO, spol. sr.o.
ZPA Smart Energy s.r.o.

19

Cl

49682563
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Prilohag. 2

Razitko ZO OS KOVO)

VYKAZ O MZDACH V OS KOVO

UpINY NAZEV ZARBINAVALEIE ..........c.eeeeeeieeieeeeiecee et

ICO zamgstnavatele ............coovevveeeveeveeeneae. CZ-NACE:......cccovevenenn.

Clenstvi zanistnavatele v organizaci zésinavatel : ano, ne *)

Nazev organizace zastNavatal ...........cccooeeeieeeeiiiieiiiii e e

Stanovena tydenni pracovni do#da:hod., 37,5 hod., jina .... had)

Pozor, i nespravném ozngeni pracovnidoby dojde k chybnému zpracovani mzdovych
Gdaju!

Patet zangstnand:

pramérny evidergni patet zangstnand za sledované obdobi (fyzické osoby) ...................

evidertni patet zamstnand k poslednimu dni sledovaného obdobi  ....coceeeiieiiieee

Podnikova kolektivni smlouva uzana ano, ne *)
Ucinnost KS  od: ...eeeeeeiiinnnnnnn. (0 [0 M nebo: na dobu deau

Uved'te paet zanéstnand, se kterymi zagstnavatel individuakbez ohledu na PKS
sjednava mzdu.
(bez manazerskych ptt ............eeeveiiiiiiiiiiiieiiiiiiins

Je v podniku upla@bvano Konto pracovni doby (dle ZP)2ano, ne *)

Strana 2
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Prehled pouZzivanych piplatk a:

% prumernend

—
wvudslky * tarifu

Priplatek za K/hod

praci gesas

praci ve svatek

nocni praci

praci ve ztizeném prac. preedi
praci v sobotu a v net

dalSi rizikové prace (nad rdmec NV
praci v odpolednich s¢nach
praci ve dvanactihodinovych smach
praci v &¢lenych sménach
praci v nepetrZitém provozu
vedenicety

praci v zahrari

praci ve vyskach

Jiné - vyjmenuijte:

Rozsah uplatréni mzdovych forem u p&tu zaméstnanai v kategoriich:

Mzdova forma D THP | ZAM *
ukolova
casova (hodinova sazba)
casova (msicni sazba)
jind (nag. podilovd)

Hodnoceni praci

Hodnoceni arfdéni praci je realizovand*/
podnikovym katalogem (sborniky) praci
odvétvovym katalogempraci

jednotnym katalogem praci

narizenim vlady

jinym systémem

Mzdové Udaje za sledované obdobi dleffslusného statistického vykazu:

Mzdoveé naklady bez OC tis. K&
Ostatni osobni naklady (OO tis. K¢
Délka zw&tovaciho obdol mésial
Poznamka:

*/ Vypliuji organizace, které odfiuji pouze v jedné zaistnanecké kategorii
** Nehodici se Udaj Skrite

Strana 3
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Struktura pr amérné mésiéni mzdy podle kategorii

(Vyplite pouze celymiisly)

Ké&/més./zam.

Slozky mzdy

D THP

ZAM

Primérna mzda celkem */

z toho:

tarifni mzda

osobni ohodnoceni

prémie a odreny

priplatky

nahrady mzdy **/

ostatni ***/

Patet zanstnand  (pramérny
stav ve fyz.osobac

Poznamka:

*/  Radek Primeérna mzda celkem = soat Fadks tarifni mzda aZz ostatni
**[V tomtoradku se uvadji predevSim nadhrady mzdy za dovolenou, nahrady mizdy p

pekadZzkach v praci nebo nahrada mzdyderpani nadhradniho volna za préci ve svatek
***[ Jsou-li v organizaci uplatovany dalSi mzdoveé slozky, zakr je do polozky ,ostatni*

22
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Mzdova arovei tarifnich sazeb ve fidach a stupnich za sledované obdobi podle
zaméstnaneckych kategorii.
Pofet zaméstnanai v tarifnich t¥idach a stupnich.
(Uved'te minimalni tarifni sazby dojednané v kolektivni smkboebo stanovené
mzdovym pedpisem)

D THP ZAM
tarif pocet tarif paet tarif paiet
K¢ zam. Ke zam. Ke zam.

Tarifni
stupei

=

O |00 N[O O | W (N

[EEN
o

[EEN
=

[EEN
N

[ERN
w

[EEN
N

[ERN
a1

[ERN
(o]

[EEN
\I

[EEN
<o

[EEN
(o]

N
o

VYKLAD
k nékterym ustanovenim KSVS roku 2011 - 2012
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uzavirené mezi EIA a OS KOVO

8 10 — Zavazky odborové organizace
odst. b)
Smluvni strany PKS dohodnou blizSi podminky tohgattanoveni.

8 12— Zajisténi ¢innosti odborovych organizaci

odst. a)

Smluvni strany PKS sjednaji rozsaltelpiedu ¢lenskych pispevka, které
zantstnavatel srazitlenim ZO OS KOVO ze mzdy a zaslal naeti ZO OS
KOVO u pislusného pefgniho Ustavu. #hled poskytne zatstnavatel
powienému funkcionid prislusného odborového organii gachovani zasad
mic¢enlivosti.

odst. b)
Rozsah a refundace bude dohodnuta v podnikové tkatéksmlouk.

§ 14

Sjednanim smluvni strany rozumi, Ze obsah podniovupzdovych systéin
bude vysledkem kolektivniho vyjednavani na Urowdmiku.

8§ 15 — Mzdovy vyvoj

Smluvni strany rozumi, ze uvedené navySerimpmeé nominalni mzdy u
jednotlivych zamstnavatel v prislusném kalendadim roce proti roku
predchozimu za zafstnance, odgmované podle kolektivni smlouvy, je
minimalni. B hodnoceni mzdového vyvoje u jednotlivych Zstnavatei bude

vyloucen vliv pregtasové prace.

8 17 — Zdaazovani pracovnichéinnosti do funkci, povolani a do tarifnich
stupni
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Pro reSeni spar vyplyvajicich z hodnoceni a a&téni praci ustavi smluvni
strany podnikovych kolektivnich smluv paritni komis

§ 23 — Mzda za praci v sobotu a nei

Smluvni strany se dohodly, Ze pokud je u gstmavatele prace v sobotu a éed
zvyhodréna jinou mzdovou formou nez je stanoveno v odst. fEjslusi

zantstnanci za tuto praci zvyhoem v takové vysi, aby celkové zvyhasm

této prace za fovaci obdobi, které bude sjednano v podnikové kitiwiel

smlouw, nebylo nizsi, nez je stanoveno v odst. 1).

8 27 — Dovolena
odst. 2)

Hromadnym cerpanim dovolené smluvni strany rozumi ,celozavodni
dovolenou®, jejiz termin & po dohod s @islusSnym odborovym organem
zantstnavatel v planu dovolenych nebo je dohodnut wnpamyé kolektivni
smlou\g.

§ 31 — Stravovani zaréstnanai
odst. 1)

V podnikovych kolektivnich smlouvach bude vymezekrub zandstnandg,
kterym se stravovani poskytuje. Formy tohoto stvawd, jeho organizace,
zpisob jeho provathi a vySe fispivki na stravovani poskytovanych
zantstnavatelem za#éstnandm budou sjednany v podnikové kolektivni
smlou\g.

8 37 — HlaSeni smrtelnych pracovnich Urak a pracovnich Uraz
s hospitalizaci delSi jak 5 dni
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Kontaktni adresy jednotlivych regionalnich pracévisOS KOVO (RP OS
KOVO):

MP OS KOVO Adresa Telefon
BRNO Malinovského nam. 4

660 87 Brno 542 139 316
CESKE BUDEJOVICE Senovazné nam. 2

370 21Ceské Budjovice 386 359 704
HRADEC KRALOVE Ga:arova 1620

501 01 Hradec Kralové 491 617 801

JIHLAVA Tolstého 2

586 01 Jihlava 567 306 194
OLOMOUC Denisova 2

772 00 Olomouc 585 226 162
OSTRAVA U Tiskarny 1

702 00 Ostrava -ivoz 596 118 154

PLZEN Poliezni 8

301 00 Pz 377 221 237

PRAHA nam. W. Churchilla 2
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113 59 Praha 3 234 462 624

USTi NAD LABEM Brnénska 4

400 01 Usti nad Labem 475 210 394

USTIi NAD LABEM

DetaSované pracovist Vysoka 149/4

460 10 Liberec 482 311 920
ZLIN Gahurova 5265

760 01 Zlin 577 211 416

V Praze dne 20. 1. 2011

Ing. Stanislav Adamec Josef Stedula
prezidentCeskomoravské predseda
elektrotechnické asociace Odborového svazu KOVO

Ing. FrantiSek Hybner Jaroslav Sotek

teditel Ceskomoravské mistogfedseda
elektrotechnické asociace Odborového svazu KOVO

27



