
V Ý K L A D  

k některým ustanovením KSVS roku 2009 - 2010 

uzavřené mezi ElA a OS KOVO 

 

§ 10 – Závazky odborové organizace 

odst. b) 

Smluvní strany PKS dohodnou bližší podmínky tohoto ustanovení. 

 

§ 12 – Zajištění činnosti odborových organizací 

odst. a) 

Smluvní strany PKS sjednají rozsah přehledu členských příspěvků, které zaměstnavatel srazil 

členům ZO OS KOVO ze mzdy a zaslal na účet ZO OS KOVO u příslušného peněžního 

ústavu. Přehled poskytne zaměstnavatel pověřenému funkcionáři příslušného odborového 

orgánu při zachování zásad mlčenlivosti. 

 

odst. b) 

Rozsah a refundace bude dohodnuta v podnikové kolektivní smlouvě. 

 

§ 14 

Sjednáním smluvní strany rozumí, že obsah podnikových mzdových systémů bude výsledkem 

kolektivního vyjednávání na úrovni podniku. 

 

§ 15 – Mzdový vývoj 

Smluvní strany rozumí, že uvedené navýšení průměrné nominální mzdy u jednotlivých 

zaměstnavatelů v příslušném kalendářním roce proti roku předchozímu za zaměstnance, 

odměňované podle kolektivní smlouvy, je minimální. Při hodnocení mzdového vývoje u 

jednotlivých zaměstnavatelů bude vyloučen vliv přesčasové práce. 

§ 17 – Zařazování pracovních činností do funkcí, povolání a do tarifních stupňů 

Pro řešení sporů vyplývajících z hodnocení a zatřídění prací ustaví smluvní strany 

podnikových kolektivních smluv paritní komise. 

 

 

§ 23 – Mzda za práci v sobotu a neděli 

Smluvní strany se dohodly, že pokud je u zaměstnavatele práce v sobotu a neděli zvýhodněna 

jinou mzdovou formou než je stanoveno v odst. 1), přísluší zaměstnanci za tuto práci 

zvýhodnění v takové výši, aby celkové zvýhodnění této práce za zúčtovací období, které bude 

sjednáno v podnikové kolektivní smlouvě, nebylo nižší, než je stanoveno v odst. 1). 

 

 

§ 27 – Dovolená  

odst. 2) 

Hromadným čerpáním dovolené smluvní strany rozumí „celozávodní dovolenou“, jejíž termín 

určí po dohodě s příslušným odborovým orgánem zaměstnavatel v plánu dovolených nebo je 

dohodnut v podnikové kolektivní smlouvě. 

 

 

§ 31 – Stravování zaměstnanců 

odst. 1) 

V podnikových kolektivních smlouvách bude vymezen okruh zaměstnanců, kterým se 

stravování poskytuje. Formy tohoto stravování, jeho organizace, způsob jeho provádění a 



výše příspěvků na stravování poskytovaných zaměstnavatelem zaměstnancům budou 

sjednány v podnikové kolektivní smlouvě. 

 

 

 

§ 37 – Hlášení smrtelných pracovních úrazů a pracovních úrazů s hospitalizací delší jak 5 dní 

Kontaktní adresy jednotlivých metodických pracovišť  OS KOVO (MP OS KOVO): 

 

MP OS KOVO Adresa Telefon 

BRNO Malinovského nám. 4 

 660 87  Brno 542 139 316 

ČESKÉ BUDĚJOVICE Senovážné nám. 2 

 370 21 České Budějovice 386 359 704 

HRADEC KRÁLOVÉ Gočárova 1620 

 501 01 Hradec Králové 491 617 800 

JIHLAVA Tolstého 2 

 586 01 Jihlava 567 306 194 

OLOMOUC Denisova 2 

 772 00 Olomouc 585 226 162 

OSTRAVA U Tiskárny 1 

 702 00 Ostrava - Přívoz 596 118 154 

PLZEŇ Pobřežní 8 

 301 00 Plzeň 377 221 237 

PRAHA nám. W. Churchilla 2 

 113 59 Praha 3 234 462 190 

ÚSTÍ NAD LABEM Brněnská 4 

 400 01 Ústí nad Labem 475 210 394 

ÚSTÍ NAD LABEM 

Detašované pracoviště  Vysoká 149/4 

 

 460 10 Liberec 482 311 920 

ZLÍN  Gahurova 5265 

 760 01 Zlín 577 211 416 

 

V Praze dne 29. 1. 2009 

 

 

…………………………………. 

Ing. Stanislav Adamec 

prezident Českomoravské 

elektrotechnické asociace 

 

 

 

…………………………………. 

Josef Středula 

předseda 

Odborového svazu KOVO 

 

 

 

…………………………………. 

Ing. František Hýbner 

ředitel Českomoravské 

elektrotechnické asociace 

 

…………………………………. 

Jaroslav Souček 

místopředseda 

Odborového svazu KOVO 

 


