
© HRhacker

Aktuální nabídka služeb

Kateřina Decknerová

Valná hromada ELA 19. 11. 2020



© HRhacker

PERSONAL PORTFOLIO - potenciál firmy v jednom grafu
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PERSONAL PORTFOLIO Proč?

 Klíčovým kapitálem firmy jsou lidé

 Abych ho intenzivně vytěžil,

 potřebuji vedoucí, kteří ví…

 „Když správně vedu, mám krátkou středu.“
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PERSONAL PORTFOLIO Jak?

 Z dat o výkonu a potenciálu lidí

 získám informace o týmech a

 znalost skrytého potenciálu firmy

 …všechno naťukám do programu PP
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PERSONAL PORTFOLIO Co?

 A získám…

 Potenciál firmy / týmu v jednom grafu

 Rozdělení do 4 kategorií v každé úrovni

 a navíc návod, jak s lidmi dál pracovat
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PERSONAL PORTFOLIO S kým?

 CEO rozhodne: „To chci!“

 HR připraví program a data

 Pozve vedoucí na schůzky

 Představí výsledek týmů a celé firmy

 Dohodnete další kroky strategického řízení lidí

 Vedoucí jsou hlavními aktéry mapování 
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PERSONAL PORTFOLIO Jak se vám líbí?
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PERSONAL PORTFOLIO                                    A co ještě?
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Těším se na vaše dotazy 

T: +420 777 826 773 | E: katerina@decknerova.cz
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Víte, že…

 1.1.2021 vstoupí v platnost novela

Zákona o obchodních korporacích, 

a co to pro vás znamená?

 Restrukturalizace ani reorganizace nemusí

být strašák, když se rozhodnete včas?
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Děkuji za pozornost, přeji, ať se daří a těším se na živé setkání s Vámi!

T: +420 777 826 773 | E: katerina@decknerova.cz


