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PERSONAL PORTFOLIO

Proc?

Klicovym kapitdlem firmy jsou lidé
Abych ho intenzivné vytézil,

potrebuji vedouci, ktefi vi...

,Kdyz spravné vedu, méam kratkou stredu.”
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PERSONAL PORTFOLIO

Jak?

-» 7 dat o vykonu a potencidlu lidi

=»  ziskdm informace o tymech a

= znalost skrytého potencidlu firmy

= ...vSechno natukdm do programu PP
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PERSONAL PORTFOLIO

S kym?

CEO rozhodne: ,,To chcil*

HR pripravi program a data

Pozve vedouci na schuzky

Predstavi vysledek tymU a celé firmy

Dohodnete dalsi kroky strategického fizeni lidi

Vedouci jsou hlavnimi aktéry mapovani ©
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Jak se vam libi?
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A co jest

1. Potencial firmy v
jednom grafu

2. Navod, jak vytéZit lidsky
kapital

3. Informace pro
strategicke rizeni lidi
(rozvoj / restrukturalizace)

4. Zlep3eni prace

vedoucich zaméstnancia —
vyssi vykon tymua

5. Identifikujete KLICOVE
LIDI ve firmé a udrzite je

6. Zjistite, kdo je CLOVEK
NA SVEM MISTE a pfinasi
firmé hodnotu

7. Zjistite, kdo neprinasi
firmeé plnou hodnotu a proc
je DUVOD K OBAVAM

8. Identifikujete
ODBORNIKY ve firmé a
udrzite je

9. Naplanujete rozvoj
TALENTU a cilené vyuiijete
jejich potencial

10. Sestavite strategicky
PLAN VZDELAVANI krok po
kroku

11. Udrzite KNOW - HOW
ve firmeé

12. Zaijistite kontinuitu
byznysu (NASTUPNICTVi)

13. Ziskate navod pro praci
HR a vedoucich
zameéstnancu

14. Zvysite vykonnost lidi

15. Snizite nechténou
fluktuaci

Koupite
PERSONAL PORTFOLIO |
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Tésim se na vase dotazy ©
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T: +420 777 826 773 | E: katerina@decknerova.cz




Vite, ze... Leaders 4U

1.1.2021 vstoupi v platnost novela Kontaktni udaje

Z&kona o obchodnich korporacich, |
Telefon: +420 284 028 886
email: info@bldu.cz, obchod@bldu.cz

a co to pro vas znamende

Podkovaiska 674/2, Vyso&any, 190 00 Praha 9

Restrukturalizace ani reorganizace nemusi

UVOD  SLUZBYAPRODUKTY ~ ONAS -~ KARIERA  KONTAKT

‘ Leaders 4U

byt strasak, kdyz se rozhodnete v€as?

Nejsme poradci, ale manazeri

a podnikatele pro vase projekty

jsme Business Leaders "for you"
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Dékuji za pozornost, preji, at se dari a té€sim se na zZivé setkani s Vami!

T: +420 777 826 773 | E: katerina@decknerova.cz




