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Agenda

1. Kratke predstaveni spole¢nosti Innomotics, s.r.o.
2. Jak funguje u nas spoluprace se skolami a studenty

3. Jaci jsou dnesni absolventi? Jaka je jejich predstava o pracia
zivoté? Jak si muzeme navzajem vychazet vstric?
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Innomotics, s.r.o. Ceska republika

Zakladni informace

Roman Valny
CEQ, jednatel

Vyrobce NN a VN elektromotoru a generatort
3 vyrobni zavody Tobias Bronsert
Vlastni vyvojové centrum (R&D) v Ostrave a zavodech CFO
Prodejni organizace a support funkce v Brné (sidlo

spolec¢nosti), Praze a Ostravé

Pocet zameéstnancu 3800 INNOMOTIGS



Hlavni oblasti spoluprace se skolami
a studenty

Stredni Skoly

v Odborné praxe

v Stipendia

v Uéast na zavéreénych zkouskach
v' Exkurze
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Hlavni oblasti spoluprace se skolami
a studenty

Vysokeé skoly

v' Uéast na akcich $kol
v" Absolventské prace
v" Odborné prednasky
v Spoluprace na technickych projektech
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ﬂ Hlavni oblasti spoluprace se §kolami

LY

ucebny’ a studenty

-,

Student Office

v 'Dlouhodoba spoluprace se studenty VS
v/ Prace narealnych projektech
v/ /Vysoka uspésnost nastupu na HPP




Hlavni oblasti spoluprace se skolami
a studenty

Odborné ucéebny

v Vybaveni odbornych uéeben na SS
v Oblast elektro a obrabéni
v" Podpora praktického vyuéovani
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ODBORNE UCEBNY,




i

STREDNI SKOLY




Frenstat

Stredni primyslova Skola
elektrotechniky a informatiky,
Frenstat pod Radhostém

SS femesel, Frydek - Mistek
Stfedni Skola informatiky,
elektrotechniky a remesel,

Roznov pod Radhostem

Stfedni odborna skola,
Frydek — Mistek

Stfedni Skola a VysSi odborna
Skola, Koprivnice

A

STREDNi SKOLY
Spoluprace vyrobnich zavodu se SS v regionech

Mohelnice

Stredni primyslova Skola
elektrotechniky a informatiky,
Mohelnice

Stredni Skola technicka,
Mohelnice

Stredni primyslova Skola
strojnicka, Olomouc

Vyssi odborna skola, a Stredni
pramyslova skola, Sumperk

Drasov
» Stredni skola, TiShov

» Stredni odborna Skola a Stredni
odborné ucilisté, Kurim

 Stredni Skola strojirenska a
elektrotechnicka Brno




A
STREDNI SKOLY
Dlouhodobé povinné praxe

Navijeni motoru + Pracovisté udrzby Digitalizace a
zkusebna + cviché automatizace
pracovisté
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Pracovisté udrzby a cvicné pracovisté Digitalizace a automatizace
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Pracoviste udrzby a cvicneé pracoviste
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A

STREDNI SKOLY
Stipendia

v' Uzavreni dohody o poskytnuti motivacniho prispévku mezi studentem a spole¢nosti
v' Ro¢né do 10 studentu

Podporované obory
Elektrikar
Elektromechanik,

Obrabéc kovU

v
v
v Mechanik serizovac CNC
v
v' Lakyrnik

Ucast nha zaverecnych zkouskach

v Zastupce odborné verejnosti ve zkusebni komisi na Skole
v' Prakticke zkousky pfimo v prostorach spolecnosti Innomotics s.r.o.
v U vybranych oborU, na vybranych SS
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STREDNI SKOLY

Exkurze

v'"Moznost celoro¢nich exkurzi z fad zastupcu prevaznée strednich, ale i vysokych skol a
jejich studentt

v Prohlidka vyrobnich prostor

v'Interaktivni seznameni s robotizaci a digitalizaci

v'Roc¢né stovky navstévnikl napric zavody







Partnerstvis VS
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Predevsim
Elektrotechnickeé a
strojni fakulty

Napf. CVUT Praha,

ZCU Pizen, VUT Brno,

VSB-TU Ostrava,
UTB Zlin a dalSi

Uéast na akcich
VS

Veletrhy | Kariéra,
Perfect Job Fair,
Kariéra+ a dalSi

Dny otevienych dveri
na jednotlivych
fakultach

Studentske eventy a
dalsi

Odborné Absolventskeé
prednasky prace
—
o
‘n eo o
«h b
Prednasky na Odborné vedeni
vybranych absolventskych

fakultach z rad
nasSich specialisty,
predevsim z oblasti
R&D a Engineeringu

praci — oblasti BE, IT,
R&D a dalsi

Pravidelna nabidka
témat ke zpracovani
do kol

Moznost realizace
tzv. zpravy z praxe

Spoluucast na
technickych
projektech

®
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Technickeé projekty
ve spolupraci s VS:

Digitalni dvojce
motoru

Reluktancni motory

Projekt
VyVvoje a stavby
telemetrického

systému pro
bezdratovy prenos
dat z rotacnich
C4asti motoru
a dalsi....




STUDENT OFFICE
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STUDENT OFFICE

nastup prvnich studentd
10/2015

lokality: Ostrava, Frenstat
p. R., pozdéji Mohelnice a
Brno

spoluprace se studenty jiz
od 1. ro¢niku

zameéreno na strojni a
elektrotechnicke fakulty,
pozdéjitake IT a
ekonomické obory




Obecné info

nastup prvnich studentd
10/2015

lokality: Ostrava, Frenstat
p. R., pozdéji Mohelnice a
Brno

spoluprace se studenty jiz
od 1. ro¢niku

zameéreno na strojnia
elektrotechnicke fakulty,
pozdéjitake T a
ekonomickée obory
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STUDENT OFFICE

zakladem je prace na
REALNYCH projektech s
odbornymi pracovnimi
ukoly

klicova role MENTORA,
ktery studenta zauci a
pracuje s nim po celou
dobu

pouze dlouhodoba
spoluprace - vzhledem
k odbornosti témat
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STUDENT OFFICE

Obecné info Zakladni princip

nastup prvnich studentd v zakladem je prace na
10/2015 REALNYCH projektech's
lokality: Ostrava, Frenstat odbornymi pracovnimi
p. R., pozdéji Mohelnice a ukoly

{gqle klicova role MENTORA,
spoluprace se studenty jiz ktery studenta zauci a
od 1. ro¢niku pracuje s nim po celou
zameéreno na strojnia dobu

elektrotechnicke fakulty, pouze dlouhodoba
pozdéjitake T a spoluprace - vzhledem
ekonomickée obory k odbornosti témat

v soucasnosti je
standardem cca 30
studentl/ rok ve
Student Office napfic
obory

90% uspésnost
prechodu z DPC na HPP
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STUDENT OFFICE

A co si o Student Office mysli -
jeji samotni absolventi? N W |NN0M0"33

&
\

Ing. Vojtéch Urbacéka

QC Docucenter Digitalization Specialist
Ing. Jaroslav Hel$tyn v oddeéleni nabidek
Data Analyst v oddéleni R&D
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Stredni skola remesel
Frydek - Mistek

v' podpora praktickeho vyucovani u oboru
Elektrikar

v' vyukove komponenty a panely vybavené
systémem VarioClick, jehoz pouziti je zaméreno
predevsim na systémy fizeni motoru a jejich
mereni




Stredni Skola informatiky,
elektrotechniky a remesel
Roznov pod Radhostem

v podpora praktického vyucovani u oboru
Obrabec a Elektrikar

2 tematickeé ¢asti ucebny:

v' programovaci panely pro CNC stroje

v mechanicka dilna k praktickému nacviku
montaze elektromotordu, jejich navijeni a dalsi
predevsim manualni dovednosti




Jaci jsou dnesni absolventi?
Jaka je jejich predstava o praci a zivote?

Jak si muzeme navzajem vychazet vstric?

INNOMOTIGS



Jaci jsou dnesni absolventi?

Co opravdu chteji? giﬁ\’ E,

WORK,
sREATE.

- Chteji vedet, proC neco delaji a jaky to ma dopad

Smysluplnost a hodnoty

- Hledaji smysl, ne vzdy vysokou mzdu

- Prace ma byt soucast zivota, ne jeho stredobod

- 69 % Ceske generace Z veri, ze firmy by mely delat

vice pro udrzitelnost
INNOMOTICS



Jaci jsou dnesni absolventi? -
Jak je vést a rozvijet?

Mentoring misto autority

- Chtéji rust, ale potrebuji vedeni

- Preferuji sefy jako partnery, ne jako autority
- OcCekavaji otevrenost, duveru a rychlou zpétnou vazbu
- Loajalita neni samozrejmost — hledaji vyzvy

INNOMOTIGS



Jaci jsou dnesni absolventi?
Prace jako soucast zivota, ne jeho stredobod!

Flexibilita, technologie a rovnovaha

- Technicky zdatni, ale chybi jim praxe,
vitaji staze a trainee programy

- Ocekavaji moderni digitalni prostredi

- Work-life balance je pro ne zasadni

- Chteji mit moznost ovlivnit, jak, kdy a odkud pracuiji

INNOMOTIGS



Motivace k praci podle generaci

Faktor motivace

Stabilita a jistota
Finanéni ohodnoceni
Kariérni rast
Smysluplnost prace
Technologie ainovace
Flexibilita prace
Tymova prace a kultura
Zpétna vazba a uznani

Vzdélavani arozvoj

Generace X
(1965-1980)

Velmi dulezita - preferuji
stabilni zaméstnani

Silna motivace - penize jako
odmeéna za vykon

Postupny rast, loajalita vUci
firmé
Meéneé dulezita nez stabilita
Prizpusobuiji se, ale nejsou
primarni motivaci

Preferuji tradi¢ni pracovni
rezim

Individualni pristup, ale
spoluprace je mozna

OcCekavaji uznani za vysledky

UcCi se podle potreby

Milenialové (GenY)
(1981-1996)

Dulezita, ale hledaji i
smysluplnost

Dulezité, ale ne jediny faktor
Rychly rdst, moznost se
rozvijet
Velmi dulezita - chtéji mit
dopad
Aktivne vyuzivaji technologie
Oceni flexibilitu (home office,
work-life balance)

Silna orientace natym a
firemni kulturu

Potrebuiji pravidelnou
Zpétnou vazbu

Aktivné vyhledavaji rozvoj

Generace Z
(1997-2012)
Méne dulezita — otevieni zménam a
flexibilité
Dulezité, ale o¢ekavaji i rychly rdst
OcCekavaiji rychly postup a zpétnou
vazbu

KliCova - chtégji pracovat na nécem,
CO ma vyznam

Technologie jsou prirozenou
soucasti zivota
Vyzaduiji flexibilitu a rovnovahu
OcCekavaiji inkluzivni a otevrené
prostredi
Vyzaduji okamzitou a ¢astou
Zpétnou vazbu
OcCekavaji neustalé vzdélavani a
mentoring



Vzajemna nabidka: Firmy vs. mladi zameéstnanci

Kariérni rust a rozvoj
Skoleni, mentoring, trainee a talentové programy;,
jasné kariérni cesty.

Flexibilitu
Home office, flexibilni pracovni doba, moznost
¢astec¢nych Uvazku.

Moderni technologie
Prace s nejnovejsSimi nastroji, automatizace, digitalni
prostredi.

Benefity a podpora
Stravenky, sportovni aktivity, dusevni zdravi, rizné
druhy poradenstvi.

Smysluplna prace
Projekty s dopadem, firemni hodnoty, spole¢enska
odpoveédnost.

£2 Co mohou miadi nabidnout firmam:

Inovace a hové pohledy
Kreativni feseni, neotrelé napady, otevrenost
Zmeénam.
Digitalni dovednosti
Prace s IT, socialnimi sitémi, modernimi nastroji.
Energie a motivace
Chut ucit se, nadseni pro nove vyzvy, tymova
spoluprace.
Adaptabilita
Rychlé prizpusobeni se zménam, flexibilni pristup.
Hodnotova orientace
Citlivost na etiku, udrzitelnost, diverzitu.

INNOMOTIGS



Generace Z neni problém. Je to prilezitost.

Nejsou lini. Nejsou rozmazleni. Jsou jini.
A pokud je pochopime, muzeme
spolecnhe vytvorit pracovni svet, ktery
bude davat smysl - nejen jim, ale i nam!
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